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RESULTADOS DE LAS CHARLAS DE
SENSIBILIZACION DE SAVIA RURAL

JORNADAS DE TELETRABAJO
Oportunidades para el medio rural y necesidades para

su desarrollo.

Durante los meses de julio y agosto, las técnicas de Savia Rural nos
hemos dedicado a la difusion del proyecto, para cual hemos realizado un total
de 7 charlas, una en cada uno de los municipios de la comarca Rincén de
Ademuz, en las que hemos dedicado todas nuestras energias en trasmitir
informacion referente a Savia Rural: objetivos, metodologia, acciones concre-
tas que se estan llevando a cabo en la comarca, beneficios para la poblacion
local, etc. Pero sobretodo, queriamos crear un espacio donde la poblacion
pudierais opinar sobre el proyecto, aportar sugerencias y participar activamen-
te.

Con un total de mas de 200 asistentes, podemos considerar que las
charlas han resultado todo un éxito, pues con la participacion de sus asisten-
tes hemos conseguido averiguar problematicas concretas de cada municipio
que, a partir de ahora, empezaremos a trabajar de manera especifica.
Ademas, hemos elaborado informes de necesidades y potencialidades gene-
rales de la comarca y particulares de cada pueblo, que podrian ser resultas con
la llegada de nuevos habitantes, incluso nos han brindado su opinién acerca
de las posibles dificultades que tendran los nuevos vecinos a su llegada, difi-
cultades que intentaremos sean resultas entre todos. Con este fin se han cre-
ado grupos de apoyo en cada pueblo, no es ni mas ni menos que una serie de
personas que se han mostrado voluntarias para participar en Savia Rural, unos
para seguir dandonos informacién sobre su municipio, otros para apoyar en la
instalacion de los nuevos pobladores, brindandoles su ayuda y colaboracion
durante la incorporacion de éstos al nuevo entorno.

Por otro lado, gracias a la Red Valenciana de Infovivienda Solidaria, de la
Conselleria de Vivienda, y a la ayuda que ésta concede, son varios los propie-
tarios que se han decidido a formar parte de la misma poniendo sus viviendas
en alquiler, estando éstas disponibles para todas aquellas personas que quie-
ran instalarse en nuestra comarca.

Otros han optado por entrar a formar parte de la bolsa de empleo que desde
Savia Rural estamos generando, para recibir informacion de las ofertas de
empleo que vamos detectando.

Y para los mas pequefios, empezaremos dentro de muy poco con el

proyecto "Escuela Emprendedora” que se llevara a cabo de manera transver-
sal en la escuela de Ademuz, y cuyo objetivo es formar a los escolares en cul-
tura emprendedora, potenciando sus habilidades con los recursos que nos
ofrece el entorno, con el fin de que vean perspectivas de futuro dentro del
medio rural en el que viven.
Como conclusion general de las charlas realizadas este verano, podemos
decir, que la gran mayoria de asistentes se muestran de acuerdo con las accio-
nes que llevamos a cabo y apoyan el proyecto. Por tanto, desde Savia Rural,
nos comprometemos a seguir trabajando en esta linea, e informaros periddica-
mente de nuestras acciones y resultados, para que sigais involucrados en este
proyecto del que todos y todas formamos parte.

Anna Ballester Alarte
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4y 5 de octubre de 2006,
Forcall (Castellon)
Organizado por Savia Rural

¢, Qué es el teletrabajo?

El teletrabajo es una nueva
forma de organizar el trabajo en la que
el trabajador realiza su actividad fuera
de la sede central de la empresa o de
manera auténoma, y que, ademas esta
actividad se realiza haciendo uso de las
nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion.

El planteamiento en esta jorna-
da fue el andlisis de la realidad del tele-
trabajo como una practica normalizada
para el desarrollo de actividades en la
Economia del Conocimiento desde
cualquier espacio y con especial interés
de sus posibilidades de reorganizacion
en el medio rural. Entendido como des-
localizacion de los trabajadores de una
empresa con sede en una ciudad, o
como creacién de empleo para iniciati-
vas individuales.

En el intento de comprension de
los elementos mas importantes en esta
dinamica se atendieron los elementos
favorecedores y las dificultades para la
puesta en marcha del teletrabajo desde
las zonas rurales. Algunas cuestiones
son un marco comun para todo el tele-
trabajo, pero no por ello resultan menos
importantes como el marco legal de las
relaciones laborales que les incumben.
Otras cuestiones, tienen una influencia
mayor en la localizacion espacial rural
como la evolucion de los accesos tecno-
I6gicos de telecomunicaciones, un tema
que ha evolucionado de desigual forma
segun el territorio. Asi mismo, el conoci-
miento de las experiencias de teletraba-
jo que ya se han puesto en marcha
aportaron una informacion de referencia
sumamente valiosa para los técnicos y
politicos locales que ven en el teletraba-
jo una oportunidad para vincular sus
municipios al mundo productivo de la
sociedad del conocimiento.

Durante la jornada, intervinieron
diversos especialistas en materia de
teletrabajo, exponiendo experiencias y
practicas de esta opcion laboral desde
las zonas rurales, y como vencer las
dificultades que a priori podemos
encontrar en estos territorios.
Conclusiones de las jornadas y pro-
puestas:

1. En muchas zonas rurales no esta
cubierto el acceso a internet. Que se
traduce en una marginacion tecnolégica
de las zonas rurales, y por tanto, des-
igualdad de oportunidades para los ciu-
dadanos y las Pymes rurales, lo que
desembocara en la despoblacion y tras-

lado de la riqueza y empleo a las areas
urbanas.

Como solucién alternativa la
empresa  AWA  Accesos  Web
Alternativos, presenté su proyecto de
cobertura de Internet Rural, una solu-
cion inalambrica de banda ancha
mediante el uso de la tecnologia WIFI.
Consistiria en un sistema de antenas,
gue podrian ser instaladas en cada
municipio o conjunto de municipios cer-
canos, por peticion del ayuntamiento o
de un nimero minimo de usuarios. Este
sistema resultaria mas econémico que
el acceso actual con cable.

2. Ausencia de una normativa que regu-
le los derechos y deberes del teletraba-
jador. Por tanto, hay muchos aspectos
que dejan desprotegido al trabajador
que realiza sus labores desde un punto
distinto a la central empresarial, como
por ejemplo gastos que deberan correr
por su cuenta, accidentes laborales, o la
obligatoriedad de realizar teletrabajo
por exigencias de la empresa, son
aspectos que quedan en el aire, al mar-
gen de la legislacién actual.
3. El teletrabajo como una medida de
conciliacion de la vida familiar y laboral.
Desde el Ministerio de Administraciones
Publicas, se llevo a cabo el pasado afio
el Plan Concilia, una experiencia piloto
de teletrabajo con los funcionarios, asi,
debian acudir a las oficinas tres dias por
semana y otros dos realizaban sus labo-
res desde sus domicilios. La experien-
cia resultd exitosa y se prevé extrapolar-
la a otros departamentos de administra-
cion publica.
4. Los Telecentros como oficinas promo-
toras de teletrabajo y uso de las TICs
por parte de los empresarios rurales.
Diversas iniciativas nacionales estan
promocionando el uso de las TICs y el
teletrabajo desde programas disefiados
desde los Telecentros Rurales, gestio-
nados por los ayuntamientos. Un dina-
mizador se encargara de formar a los
empresarios en el uso de las nuevas
tecnologias (internet) con el fin de mejo-
rar las comunicaciones de su empresa.
El Telecentro se constituye como una
oficina abierta a los empresarios y tra-
bajadores autbnomos del municipio.
Desde Savia Rural, apoyamos
el teletrabajo como una alternativa via-
ble a la falta de empleo de los munici-
pios rurales, y seguiremos trabajando
en la promocion de esta forma revolu-
cionaria de trabajo deslocalizado como
medida de freno de la despoblacién de
nuestros pueblos.
Anna Ballester Alarte
Tel/fax 978782080
rincondeademuz@saviarural.es

www.saviarural.es
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ASAMBLEA DE A.D.l.LR.A.

¢A.D.ILR.A.? SI, ADIRA.

ADIRA, traducidas las siglas, es la Asociacion para el Desarrollo Integral
del Rincén de Ademuz.

Integral: Tiene como fin el desarrollo aplicado a los individuos, a los pueblos
y a la situacion social, el desarrollo aplicado a lo que nos identifica como Comarca, el
desarrollo aplicado a todo lo que sea posibilidad de futuro.

Integradora: En ADIRA caben todos los que quieran trabajar por el Rincén de
Ademuz: Individuos, Ayuntamientos, Mancomunidad, Sociedades -Mercantiles,
Cooperativas, Comunidades de Bienes-, Asociaciones.

ADIRA se constituy6 en Asociacion en 1994,
Entonces tuvo su razon de existir y de actuar para promover el Programa LEADER-II.

Con ADIRA se hizo posible la ejecucion de muchos Proyectos: Publicos- de
ambito Comarcal 6 Municipal- y Privados, impulsando la iniciativa, la creacion y la acti-
vidad econémica de Empresas del Rincén de Ademuz.

También ADIRA, junto con los Ayuntamientos, hizo posible la concesion del
Programa LEADER PLUS para el Rincon de Ademuz, del cual tantos estan saliendo
beneficiados.

Han pasado 12 afios desde su constitucion.

Para muchos ADIRA fue y es compromiso con la Comarca.
Para algunos ADIRA fue un instrumento que les sirvié.
Para otros ADIRA es historia.
Para bastantes ADIRA es pregunta: ¢Qué es ADIRA? ¢Aln existe
ADIRA?

Circunstancias vinculadas a normativas de la Administracion Publica para poder bene-
ficiarse de fondos LEADER PLUS, han desgajado la que era una Asociacion integra-
dora en Asociaciones con fines especificos de una actividad (Construccién, Comercio,
Servicios, Agroalimentacion, etc.).

Y ADIRA, con los socios repartidos en otros grupos, con falta de recursos eco-
némicos etc. ha quedado en la sombra.

Pero ADIRA, ESTA. Sigue trabajando, a través de la Junta Directiva que la
preside y del apoyo y colaboracion de los que asisten a la Asamblea anual.

ESTA promoviendo proyectos como las Bienales de Escultura y Parque
Escultérico, Talleres de Arquitectura, realizando estudios y propuestas (Proyecto
Parque Natural de la Puebla San Miguel), colaborando en ferias etc.

ESTA presente en la Junta de la Asociacién GAL del Rincén de Ademuz (LEADER
PLUS), en representacion de los Sectores Cultural, Medioambiental y Educativo.

Actualmente ESTA desempefiando un papel importantisimo en el Plan de
Dinamizacion Turistica ( P.D.T.) del Rincon de Ademuz que, con actuaciones en el
ambito de lo Publico, es un motor para el sector turistico y para dinamizar y dar a cono-
cer la Comarca. ADIRA esta presente trabajando y representando al conjunto de
Empresarios Turisticos 6 con actividades complementarias del Sector.

Sin esta Asociacion no se habria podido firmar el Plan de Dinamizacion turis-
tica, P.D.T,. y no existirian los fondos destinados a €l (1.800.000,000J), ni las actuacio-
nes a él vinculadas.

Las Administraciones Publicas- Estatal, Autonémica y Local-, que forman la
Comision de Seguimiento del P.D.T., aplauden la presencia, en esa Comision, de
ADIRA, como Colectivo que relne a Sectores varios del Rincon de Ademuz y que
tiene como fin Unico el Desarrollo de toda la Comarca. A la vez que animan a la
Asociacion para que promueva proyectos nuevos, ofertdndole posibilidad de colabora-
cion financiera.
¢ Seremos los propios del Rincén de Ademuz los que no vemos estas posibilidades?

Este es EL RETO DE ADIRA:

- Salir de nuestro pueblo, participar y sentir como propio lo de otros
Municipios.
- Salir del rinconcito de nuestra especifica Asociacion y vincularnos a
acciones colectivas.
-Salir del interés exclusivo por el proyecto de nuestra especifica actividad
econdmica y participar en una Asociacion que nos una, dé imagen, publici-
te y dinamice el Rincon de Ademuz.

¢, Seremos los propios del Rincén de Ademuz los que cansados unos, pasotas otros,
indiferentes los mas, individualistas, municipalistas, perdemos la ocasion de ser y
hacer por algo tan valioso como es nuestra Comarca?

Con ADIRA -en los comienzos- se lanz6 una imagen y un sentimiento
colectivo, de presencia, de interés, de "vale la pena mantener el Rincdn de
Ademuz", de "vale la pena trabajar por el Rincon de Ademuz", "vale la pena vivir
en, venir y ver el Rincon de Ademuz".

Alguien que se asomo6 hace no mas de cinco afios por la Comarca, escribio
con referencia a los que trabajamos- no s6lo ADIRA- con esa ilusién, dedicacién volun-
taria y empefio que "El Rincon de Ademuz es tierra de héroes y empecinados"”. El
periodista lo decia llamando la atencién a las Administraciones para que no dejaran el
desarrollo del Rincon de Ademuz dependiendo solo del heroismo y la fe de sus habi-
tantes.

Desde aqui y en este momento, le queremos dar ademas otra lectura:

Creemos que valen la pena "el heroismo y la tozuderia" si son para mante-
ner la Comarca de hoy y la de las nuevas generaciones.

Desde la actual Junta hacemos un LLAMAMIENTO A TODOS LOS SOCIOS;
Publicos y Privados- para participar con unas nuevas ideas en la Asociacion
ADIRA, de la que nunca salieron.

Y hacemos un LLAMAMIENTO, para integrarse en la Asociacion ADIRA, A
TODOS LOS INTERESADOS EN LEVANTAR NUESTRA COMARCA: Empresarios y
Funcionarios, jovenes y personas maduras, autéctonos y nuevos pobladores etc. que,
por su edad, por su talante de emprendedores, por su experiencia, por su cultura etc.,
van cambiando el rostro de la sociedad del Rincén de Ademuz.

Si no conocéis ADIRA venid, participad y aportad.

Si habéis perdido su imagen, venid, ved y participad.

Rostros de siempre
Rostros renovados
Rostros nuevos
Todos podemos trabajar unidos en y a través
de la Asociacion ADIRA.

Aprovechamos también esta pagina para CONVOCAR A LOS SOCIOS de ADIRA A
LA ASAMBLEA GENERAL, QUE SE CELEBRARA, EL VIERNES DIA 24 DE
NOVIEMBRE DE 2006, EN EL SALON DE PLENOS DE LA MANCOMUNICAD
DE MUNICIPIOS (CASAS ALTAS), A LAS 20 HORAS.

A la vez que invitamos, a todos los que quieran conocer fines y personas
de la Asociacion, a pasar unas horas alli con nosotros.

Después de la Asamblea habra una cena de hermandad en el Hotel Casa
Domingo (Ademuz).

Esperamos una respuesta comprometida, no ya con ADIRA sino con las
necesidades del Rincon de Ademuz.

Junta Directiva de la Asociacion ADIRA

RED INFOVIVIENDA SOLIDARIA'YY AYUDAS PARA FOMENTO DEL ALQUILER DE VIVIENDAS

El pasado 11 de agosto se firmo6 en Casas Altas un pro-
tocolo de colaboracion entre el GA.L. Rincén de
Ademuz y la Direccion General de Vivienda y
Proyectos Urbanos. Dofa Nudria Millan, Presidenta
del grupo y don Bernabé Bueno, Director General de
Vivienda, (fotografia de la izquierda) cerraron el acuer-
do de colaboracion mediante el cual la asociacion es
Agente Colaborador de la Red Valenciana de
Infovivienda Solidaria. Al formar parte de esta Red se
va a proporcionar desde la Oficina Leader de Casas
Altas informacion, asesoramiento y tutela en materia
de vivienda, principalmente para alquiler de viviendas,
tanto a propietarios como a inquilinos o potenciales
inquilinos. Asi mismo se estd creando una bolsa de
viviendas en Alquiler.

Se puede obtener mas informacion de la Red de
Infovivienda Solidaria en:
www.redvalencianadeinfoviviendasolidaria.com

El proyecto de Cooperacion Interterritorial “SAVIA
RURAL” en el que participan seis grupos de accion
local de la Comunidad Valenciana ha propiciado este

acuerdo con la Direccion General de Vivienda.
AYUDAS PARA FOMENTO DEL ALQUILER
Todo aquel propietario de una vivienda de la comarca,
gue no la use como primera vivienda y la esté alquilando
0 desee ponerla en alquiler puede ser beneficiario de
unas ayudas muy interesantes.
Importe de las ayudas:
- Si se realizan gastos de rehabilitacion de la vivienda y se
contratan seguros, la ayuda puede llegar hasta los 12.000
euros.
- Si se realizan gastos de rehabilitacion de la vivienda y
no se contratan seguros, la ayuda puede llegar hasta los
10.000 euros.
- Si no es necesario realizar gastos de rehabilitacion, una
ayuda de 3.000 euros (con seguros) y 2.000 euros si se
opta por no contratar seguros.
Las ayudas se podran solicitar dentro de los 9 meses pos-
teriores a la finalizacion de las obras de rehabilitacion.
Para mas informacion consulten la pagina web de la
Red Valenciana de Infovivienda Solidaria o bien llamar
al 978 782 080 o al 978 785 000, martes y jueves.



